Upowainienia do przetwarzania danych osobowych

Lublin, dnig....u e,
Upowainienie Nr ......cccccoee./ verree
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do przetwarzania danych osobowych w zblorze o nazwie:

w zakresie:

[zbierania, utrwalania, opracowywania, wprowadzania, przechowywania, zmiany, usuwania, udostepniania/
w systemie tradycyjnym i / lub / w systemie informatycznym
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jednoczesnie informujae, ze:

1. Osoba upowainiona zobowigzana jest przetwarzal dane osobowe zawarte w ww. zbiorach
danych osobowych w zakresie | w sposéb wymagany do wypeinienia obowigzkéw stuibowych
wzgledem Administratora Danych Osobowych.

2. Osoba upowainiona zohowiazuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

b. ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych oscbowych (Dz.U. 2018 poz.1000) oraz
wydanych na jej podstawie aktdéw wykonawczych | obowiazujacych wewnetrznych regulacji w
sprawie ochrony danych osobowych.

3. Naruszenie ww. obowigzkéw moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci karnej na
podstawie przepisow okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
{Dz.U. 2018 poz,1000) oraz stanowi ciezkie naruszenie chowigzkéw pracowniczych.

.....................................................................

{podpis Administratora Danych Osobowych)

Przyjmuje do wiadomodci | przestrzegania,
zobowlazue sle do zachowania tajemnicy.

....................................................................

{data i podpis pracownika)



