57
ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA"

zdnia 1 lipca 2010 r.

w sprawie Krajowego Centrum Bankowania Tkanek i Komoérek

Na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r.
o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu ko-
morek, tkanek i narzadéw (Dz. U. Nr 169, poz. 1411
orazz 2009 r. Nr 141, poz. 1149) oraz art. 39 ust. 6 usta-
wy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
22003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?) zarzgqdza sig, co
nastepuje:

§1

Krajowemu Centrum Bankowania Tkanek i Komorek,
zwanemu dalej , Krajowym Centrum”, nadaje sie sta-
tut stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

1) Minister Zdrowia kieruje dzialem administraciji rzadowej —
zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegoélowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U.
Nr 216, poz. 1607).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319,
Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227,
poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.

§2
Szczegotowy zakres zadan i tryb pracy Krajowego
Centrum okresla regulamin organizacyjny stanowiacy
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3
Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
30 czerwca 2006 r. w sprawie Krajowego Centrum
Bankowania Tkanek i Komarek (Dz. Urz. Min. Zdrow.
Nr 10, poz. 54 oraz z 2008 r. Nr 8, poz. 53).

§4

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia

Ewa Kopacz

Zalaczniki do zarzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 1 lipca 2010 r. (poz. 57)

Zalgcznik nr 1

STATUT KRAJOWEGO CENTRUM BANKOWANIA TKANEK | KOMOREK

§1

1. Siedzibg Krajowego Centrum jest Warszawa.

2. Obszarem dziatania Krajowego Centrum jest teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

Przedmiotem dzialalnosci Krajowego Centrum jest
dziatalnos¢ okreslona w ustawie z dnia 1 lipca 2005 r.
o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu ko-
morek, tkanek i narzadéw (Dz. U. Nr 169, poz. 1411
oraz z 2009 r. Nr 141, poz. 1149).

§3

1. Dziatalnosciq Krajowego Centrum kieruje Dyrektor,
ktory reprezentuje Krajowe Centrum na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwoluje minister wiasciwy
do spraw zdrowia, po zasiegnieciu opinii Krajowej
Rady Transplantacyjne;j.

3. Dyrektor kieruje Krajowym Centrum przy pomocy
Zastepcy Dyrektora do Spraw Medycznych, zwane-
go dalej , Zastepcg Dyrektora”.

4. Zastepce Dyrektora zatrudnia Dyrektor za zgodg mi-
nistra wlasciwego do spraw zdrowia.

§4

W skiad Krajowego Centrum wchodza nastepujgce
komérki organizacyjne:

1) Zespot do Spraw Ksiggowosci i Rozliczen;

2) Zespodt do Spraw Ksztatcenia Ustawicznego;



3) Zespot do Spraw Opracowywania Standardéw
i Nadzoru;

4) Zespot Szkoleniowy Banku Tkanek i Komorek;

B) Sekretariat.
§5

1. Dzialalno$¢ Krajowego Centrum jest finansowana
z budzetu panstwa, z czesci 46 — Zdrowie, dzia-
fu 8561 — Ochrona zdrowia, rozdzialu 856195 — Pozo-
stala dzialalno$é.

2. Podstawa gospodarki finansowej Krajowego Cen-
trum jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Krajowe Centrum sporzadza przewidziane dla jed-
nostek budZetowych sprawozdania z wykonania

procesdw gromadzenia §rodkow publicznych i ich
rozdysponowania.

§6

1. Do osdb zatrudnionych w Krajowym Centrum sto-
suje sie zasady okreslone dla pracownikéw zatrud-
nionych w panstwowych jednostkach sfery budze-
towej.

2. Zasady wynagradzania pracownikdw Krajowego
Centrum sa regulowane przez rozporzadzenie Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pra-
ce i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niekto6-
rych jednostkach sfery budietowej dziatajacych
w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 82, poz. 496 oraz
2 2009 r. Nr 51, poz. 411).

Zatgcznik nr 2

REGULAMIN ORGANIZACYJNY KRAJOWEGO CENTRUM BANKOWANIA TKANEK | KOMOREK

§1

1. Do zadan Krajowego Centrum Bankowania Tkanek
i Komorek, zwanego dalej ,Krajowym Centrum”,
nalezy podejmowanie dzialan majacych na celu re-
alizacje przedmiotu dziatalnosci Krajowego Cen-
trum, okreslonego w 8 2 zalacznika nr 1 do zarza-
dzenia.

2. Krajowe Centrum wykonuje rowniez inne zadania,
ktére mogg mu zostac zlecone przez ministra witas-
ciwego do spraw zdrowia.

§2

1. Dyrektor zapewnia prawidiowe i sprawne funkcjo-
nowanie Krajowego Centrum, w szczegolnosci jest
odpowiedzialny za:

1) realizacje zadan Krajowego Centrum;
2) zarzadzanie majgtkiem Krajowego Centrum;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regula-
minu pracy;

4) sporzagdzanie rocznych planéw finansowych
i sprawozdan z wykonania proceséw gromadze-
nia srodkow publicznych i ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczeristwem i hi-
gieng pracy, ochrong przeciwpozarowq i dyscy-
pling pracy w Krajowym Centrum;

6) podpisywanie zaswiadczen o odbyciu i zaliczeniu
szkolen z zakresu bankowania tkanek i komorek;

7) wydawanie zgody, o ktérej mowa w art. 37a ust. 2
i 3 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu,
przechowywaniu i przeszczepianiu komérek, tka-
nek i narzadéw (Dz. U. Nr 169, poz. 1411 oraz
Z 2009 r. Nr 141, poz. 1149);

8) ustalanie procedur kontrolnych.

2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Krajowego
Centrum oraz wykonuje w stosunku do nich czyn-
nosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

3. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Za-
stepca Dyrektora do Spraw Medycznych, a w razie
jego nieobecnosci inny pracownik wyznaczony
przez Dyrektora.

§3

Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora do Spraw
Medycznych, zwanego dalej ,Zastepca Dyrektora”,
nalezy:

1) nadzér nad merytoryczng dziatalnoscig Krajowego
Centrum;

2) kierowanie pracami Zespotu do Spraw Opracowy-
wania Standardéw i Nadzoru;

3) bezposrednie nadzorowanie pracy podleglych ko-
morek organizacyjnych:

a) Zespotu do Spraw Ksiegowosci i Rozliczen,

b) Sekretariatu,

c) Zespoltu do Spraw Ksztalcenia Ustawicznego,

d) Zespotu Szkoleniowego Banku Tkanek i Komorek;

4) opracowywanie metod oraz planu sprawowania
specjalistycznego nadzoru w dziedzinie bankowa-
nia tkanek i komorek zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

5) udzielanie konsultacji w zakresie bankowania tka-
nek i komoérek;

6) organizowanie wspdldziatania bankoéw tkanek i ko-
morek;

7} wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrek-
tora.



§4

1. Praca Zespolu, z zastrzezeniem 8§ 3 pkt 2, jest kiero-
wana przez kierownika zespotu wyznaczonego spo-
§rod pracownikéw Krajowego Centrum.

2. Do podstawowych zadan kierownika zespotu na-
lezy:

1) kierowanie pracy Zespolu;

2) organizowanie pracy i podzial zadan pomiedzy
poszczegodinych pracownikéw Zespoluy;

3) podpisywanie dokumentéw w zakresie udzielo-
nych przez Dyrektora upowaznien;

4) parafowanie projektéw pism przygotowanych
w Zespole;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dy-
rektora lub Zastepce Dyrektora.

§5

Do zadan Zespolu do Spraw Ksiegowosci i Rozliczen
nalezy:

1) organizacja rachunkowosci Krajowego Centrum,
a w szczegolnosci:

a) budowa i aktualizacja Zaktadowego Planu Kont
i biezace dostosowywanie go do potrzeb wyni-
kajacych z obowiazujqcych przepiséw prawnych
i regulaminéw wewnetrznych w celu zapewnie-
nia informacji niezbg¢dnych do prawidiowego
i rzetelnego sporzadzania deklaracji podatko-
wych, sprawozdan finansowych, sporzadzania
kalkulacji i analiz ekonomiczno-finansowych,

b) rozbudowa kont analitycznych,

c) aktywny udziat w biezacej aktualizacji i dostoso-
wywaniu regulaminéw wewnetrznych obowig-
zujgcych w Krajowym Centrum do powszechnie
obowiazujacych przepisow prawnych dotyczg-
cych obowiazkéw inwentaryzacyjnych,

d) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie do-
kumentow ksiegowych, ksigg rachunkowych,
sprawozdant finansowych oraz sprawozdan
z wykonania procesdéw gromadzenia Srodkow
publicznych i ich rozdysponowania;

2) prawidlowe, terminowe, rzetelne i biezace prowa-
dzenie ksiggowosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi i zasadami rachunkowosci,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracjg po-
datkowa i jej aktualizacjg,

b) terminowe i prawidlowe sporzadzanie deklara-
cji i rozliczen podatkowych;

3) przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigza-
nych z ksiegowoscia Krajowego Centrum,
a w szczegollnosci:

a) dekretacja dokumentow ksiegowych,

b) prowadzenie rejestréw ksiggowych,

c) ewidencja zdarzehh gospodarczych poprzez ich
prawidtowe i terminowe ksieggowanie na wiasci-
wych kontach analitycznych i syntetycznych,

d) wtérna kontrola dokumentéw ksiggowych;

4) prowadzenie ewidencji poszczegoinych sktadni-
kéw majatku Krajowego Centrum oraz rejestru
amortyzacji Srodkow trwatych, a w szczegélnosci:

a) inicjowanie i przeprowadzanie doraznych spi-
sOw z natury poszczegdlnych skladnikéw mie-
nia Krajowego Centrum, a w szczegdlnosci
w przypadkach:

— zmiany osob odpowiedzialnych za okreslone
sktadniki majatkowe,

— kradziezy 'ub wypadku losowego, jezeli za-
chodzi potrzeba ustalenia rzeczywistego sta-
nu sktadnikéw majatkowych,

— zmian organizacyjnych i personalnych,

— kontroli dzialalnosci Krajowego Centrum
przez podmioty zewnetrzne;

b) prowadzenie  postgpowan  wyjasniajgcych
w przypadkach stwierdzonych réznic inwenta-
ryzacyjnych lub innych nieprawidlowosci
w ewidencji mienia Krajowego Centrum,

¢) uczestniczenie w pracach Komisji Likwidacyjnej
powolywanej w celu likwidacji srodkéw trwa-
tych Krajowego Centrum,

d) uzgadnianie wydruku kontrolnego kartoteki ma-
terialowej z kartotekg magazynowsq i ksiggo-
woscig syntetyczng;

5) prowadzenie rejestru faktur przychodzacych i prze-
kazywanie tych faktur i rachunkoéw do zatwierdze-
nia merytorycznego przez Dyrektora, a w szczegol-
nosci:

a) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem for-
malnym i rachunkowym,

b) przyjmowanie faktur po merytorycznym za-
twierdzeniu,

c) regulowanie zobowiagzan;

6) prowadzenie gospodarki kasowej w zakresie kasy
krajowej, kasy zagranicznych srodkow ptatniczych
oraz obstuga rachunkéw bankowych;

7) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, a w szczeg6inosci:

a) sporzadzanie projektéow sprawozdan finanso-
wych i projektow sprawozdan z wykonania pro-
cesow gromadzenia srodkéw publicznych i ich
rozdysponowania oraz przekazywanie ich do
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do
spraw zdrowia,

b) sprawdzanie rzetelnosci i prawidlowosci doku-
mentacji oraz przedstawionych sprawozdan
statystycznych;

8) prowadzenie spraw osobowych i kadrowych Kra-
jowego Centrum, a w szczego6linosci:

a) prowadzenie wymaganej ewidencji i dokumen-
tacji w zakresie spraw kadrowych,



b) kompletowanie zakresow czynnosci pracowni-
kéw,

c) wystawianie dokumentow zwigzanych ze sto-
sunkiem pracy,

d) rozliczanie delegacji stuzbowych;

9) prowadzenie ewidencji i rozliczen dotyczacych
pracownikéw Krajowego Centrum, a w szczegdl-
nosci:

a) prowadzenie rozliczen oraz wspétpraca w spra-
wach kadrowych z Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi,

b) odprowadzanie sktadek i innych zobowiazan
pracowniczych,

¢) sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci
oraz prowadzenie wymaganej ewidencji i doku-
mentacji w zakresie spraw ptacowych,

d) prowadzenie spraw dotyczacych obliczania
i wyptaty wynagrodzen pracownikdéw oraz wy-
placanie naleznos$ci wynikajgcych z zawartych
umow cywilnoprawnych,

e) sporzadzanie list plac,

f) ewidencjonowanie wynagrodzen;

10) prowadzenie kasy, a w szczegolnosci:
a) sporzadzanie raportow kasowych,

b) dekretacja i ksiegowanie raportéw kasowych;

11) obstuga i udzielanie informacji biegltym rewiden-
tom oraz kontrolerom zewnetrznym;

12) sprawowanie kontroli wewnetrznej zgodnie z ni-
niejszym regulaminem;

13) refundacja, o ktérej mowa w art. 39 ust. 3a ustawy
z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu, przechowywa-
niu i przeszczepianiu komarek, tkanek i narzadow,
na podstawie umowy;

14) wspétpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi
Krajowego Centrum;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dy-
rektora lub Zastepce Dyrektora.

§6

Do zadan Zespoiu do Spraw Ksztalcenia Ustawiczne-
go nalezy:

1) przygotowywanie programow szkolen, o ktérych
mowa w pkt 2;

2) organizowanie szkolen osob, ktorych czynnosci
bezposrednio wplywaja na jako$é komoarek, tkanek
lub narzadéw oraz bezpieczefistwo dawcow i bior-
céw, w zakresie pobierania, gromadzenia, testo-
wania, przetwarzania, sterylizacji, przechowywa-
nia i dystrybucji komoérek i tkanek oraz pozyskiwa-
nia szpiku, komorek krwiotwdrczych krwi obwodo-
wej i krwi pepowinowej;

3) organizowanie szkolen i wydawanie zaswiadczen
upowazniajacych:

a) lekarzy, a w szczegdlnosci patologow, do kwali-
fikacji potencjalnych dawcow tkanek i komérek
na podstawie obowigzujacych kryteriow (stan-
dardow),

b) lekarzy, magistrow biologii, farmacji i dziedzin
pokrewnych zatrudnionych w bankach tkanek
i komorek na stanowiskach kierowniczych do
wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzo-
rem nad bankowaniem tkanek i komérek w da-
nej jednostce,

c) lekarzy, magistrow biologii, farmaciji i dziedzin
pokrewnych oraz technikow, laborantéw i pie-
legniarki do pracy przy bankowaniu tkanek i ko-
morek;

4) prowadzenie listy osob, ktére odbyly szkolenia,
o ktérych mowa w pkt 2;

5) organizowanie konsultacji dla lekarzy stosujacych
przeszczepy tkankowe;

6) przygotowywanie programoéw dydaktycznych z za-
kresu bankowania tkanek i komoérek dla studentow
i stuchaczy studiow podyplomowych wydziatow
medycznych w celu propagowania idei dawstwa
i klinicznego zastosowania komoérek, tkanek i na-
rzadéw;

7) opracowywanie programow informujacych spole-
czenstwo i personel medyczny o korzysciach zwia-
zanych z przeszczepianiem komorek, tkanek i na-
rzadéw w celu upowszechniania tej idei i zwigk-
szenia liczby dawcow;

8) przygotowywanie programow i organizacja szko-
len dla stypendystow zagranicznych w zakresie
bankowania i sterylizacji radiacyjnej przeszczepow
tkankowych;

9) wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi
Krajowego Centrum;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez
Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§7

Do zadan Zespotu do Spraw Opracowywania Standar-
dow i Nadzoru nalezy:

1) opracowywanie i uaktualnianie w oparciu o biezg-
cq wiedze zbioru obowiagzujgcych aktéw prawnych,
standardow dotyczacych dawstwa, klasyfikacji
dawcéw, pobierania, przetwarzania, konserwacji,
sterylizacji, przechowywania i dystrybucji prze-
szczepow tkankowych w zakresie:

a) podstaw prawnych pobierania tkanek i komaorek,

b) kryteriow selekcji i kwalifikacji potencjalinych
dawcdw réznych rodzajow tkanek i komaorek,

c) pobierania tkanek i komorek ze zwtok oraz pro-
tezowania zwlok,



d) pozyskiwania tkanek i komérek usunietych od
zywego dawcy lub pozyskanych w wyniku am-
putacji,

e) metod przygotowywania oraz konserwacji réz-
nych rodzajow przeszczepow tkankowych i ko-
moérkowych,

f) metod sterylizacji lub dekontaminacji réznych
rodzajow przeszczepow tkankowych i komérko-
wych oraz zasad kontroli tych procesow,

g} przechowywania przeszczepéw tkankowych
i komdrkowych, z uwzglednieniem procedur
awaryjnych,

h) dystrybucji przeszczepoéw tkankowych i komor-
kowych od odbiorcéw oraz sledzenia ich lo-
sow,

i} sposobu transportu tkanek i komérek do bankéw
tkanek i komorek oraz przeszczepéw tkankowych
i komorkowych do odbiorcéw;

2) przygotowywanie odpowiednich protokotdw i re-
jestrow dokumentacji obowigzujqcej w bankach
tkanek i komorek;

3) opracowanie wytycznych dla stworzenia jednolite-
go, ogodlnokrajowego programu komputerowego
pozwalajgcego na tworzenie baz danych i wymia-
ne informacji pomiedzy bankami tkanek i komérek
w celu umoizliwienia efektywnego wykorzystania
pobranych tkanek oraz rejestracje i przetwarzanie
danych dotyczacych dawcdow, zastosowanych pro-
cedur oraz uzyskanych efektéw leczniczych po za-
stosowaniu przeszczepow tkankowych;

4) wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi
zajmujacymi sie problemami bankowania tkanek
i komorek w celu wymiany doswiadczen w prakty-
ce bankowania tkanek i komorek na swiecie, w tym
wspolpraca z Panstwowag Agencjag Atomistyki
w Warszawie (PAA) oraz Migdzynarodowq Agen-
cjg Energii Atomowej w Wiedniu (MAEA);

5) przygotowywanie projektéw zgod, o ktérych mo-
wa w art. 37a ust. 2 i 3 ustawy o pobieraniu, prze-
chowywaniu i przeszczepianiu komérek, tkanek
i narzadéw, na wywoz i przywoz na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej komdérek lub tkanek po-
branych ze zwtok ludzkich albo regenerujacych sie
komorek i tkanek oraz gromadzenie i przechowy-
wanie danych w tym zakresie;

6) przyjmowanie wnioskéw i wnioskowanie o udzie-
lenie pozwolenia ministra wiasciwego do spraw
zdrowia na prowadzenie dzialalnosci w zakresie
bankowania tkanek i komodrek oraz dziatainosci
osrodkow dawcow szpiku;

7) sprawowanie nadzoru i kontroli nad bankami tka-
nek i komorek pod wzgledem merytorycznym;

8) przeprowadzanie na zlecenie ministra wlasciwego
do spraw zdrowia kontroli bankéw tkanek i komé-
rek oraz osrodkéw dawcow szpiku, o ktérej mowa
w art. 35 ust. 1 ustawy o pobieraniu, przechowy-
waniu i przeszczepianiu komorek, tkanek i narza-
dow;

9) przygotowywanie wytycznych dotyczacych kon-
troli bankéw tkanek i komoérek;

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dzia-
talnosciag zespotéw pobierajacych;

11) prowadzenie rejestru bankéw tkanek i komaérek;

12) udostepnianie danych zawartych w rejestrach
w ramach sieci rejestrow panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej;

13) nadzorowanie postepowania w przypadku wystg-
pienia istotnych reakcji niepozadanych i istotnych
zdarzen niepozadanych;

14) gromadzenie i przechowywanie danych o imio-
nach i nazwiskach oséb czasowo zastepujacych
osoby odpowiedzialne w bankach tkanek i komé-
rek oraz o dacie rozpoczecia petnienia obowigzkéw
przez takq osobe;

15) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi
Krajowego Centrum;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dy-
rektora.

§8

1. Do zadan Zespolu Szkoleniowego Banku Tkanek
i Komérek, zwanego dalej ,Zespolem Szkolenio-
wym”, nalezy:

1) przygotowanie réznych rodzajéw ludzkich prze-
szczepow tkankowych i komérkowych w celu:

a) szkolenia pracownikéw innych bankow tkanek
i komorek,

b) opracowywania nowych rodzajéow przeszcze-
poéw tkankowych i komorkowych,

c) oceny wplywu réznych procedur bankowania
tkanek i komérek oraz procesu sterylizacji lub
dekontaminacji przeszczepéw tkankowych
i komérkowych na efekt leczniczy;

2) przeprowadzanie oceny jakosci przygotowywa-
nych przeszczepow, w tym ich wiasciwosci fizy-
kochemicznych i biologicznych oraz kontrota pro-
cesu sterylizacji;

3) wspotpraca z klinikami i szpitalami w celu wdra-
Zzania opracowanych w Krajowym Centrum me-
tod przygotowywania, konserwacji i sterylizacji
roznych rodzajoéw przeszczepow tkankowych oraz
metod pozyskiwania, hodowli in vitro i przecho-
wywania komdadrek, na zasadzie nieodptatnego
przekazywania przygotowywanych przeszczepéw
tkankowych i komérkowych do jednostek klinicz-
nych, zobowiazanych do przekazywania sprawo-
zdan dotyczacych efektow terapeutycznych uzy-
skanych po zastosowaniu otrzymanych prze-
szczepow;

4) opracowywanie i udostepnianie pozostalym
bankom tkanek i komoérek {po uprzednim prze-
szkoleniu ich personelu) standardowych proce-
dur operacyjnych (SOP — Standard Operation



Procedures) dotyczacych przetestowanych Kkli-
nicznie metod przygotowywania, konserwacji
i sterylizacji réznych rodzajow przeszczepéw
tkankowych oraz metod pozyskiwania, hodowli
in vitro i przechowywania komorek;

5) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi
Krajowego Centrum;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dy-
rektora lub Zastepce Dyrektora.

2. Do zadan kierownika Zespolu Szkoleniowego,
oprocz zadan okreslonych w § 4, nalezy nadzér nad
merytoryczng dzialalnoscig Zespotu Szkoleniowego
w zakresie:

1} kwalifikacji dawcow;
2) metod pobierania tkanek i komérek;

3) procedur przetwarzania tkanek, konserwowania,
sterylizacji i przechowywania przeszczepdw tkan-
kowych oraz procedur hodowli i przechowywa-
nia komorek;

4) wszystkich procedur dopuszczajgcych przeszcze-
py tkankowe i komorki do wydania (dystrybucji);

5) prowadzenia i archiwizacji dokumentacji;

6) przygotowywania sprawozdan;

7) koordynacji pracy miedzy wydzielonymi pracow-
niami;

8) wykonywania innych zadan zleconych przez Dy-
rektora lub Zastepce Dyrektora.

3. Kierownikiem Zespotu Szkoleniowego moze zostaé
osoba zatrudniona w Krajowym Centrum na stano-
wisku co najmniej starszego koordynatora do spraw
ksztalcenia ustawicznego oraz bankowania tkanek
i komorek.

4. W sktad Zespotu Szkoleniowego wchodza:

1) Szkoleniowo-Badawczy Bank Tkanek i Komorek,
w ktorego sktad wchodza nastepujace pracownie:

a) Pracownia Hodowli Komérek,

b} Pracownia Mikrobiologiczna,

c) Pracownia Obrébki Tkanek Miekkich,
d) Pracownia Obrébki Tkanek Twardych;

2) Laboratorium Interdyscyplinarne, w ktérego
sktad wchodzg nastepujgce pracownie:

a) Pracownia Oceny Wlasciwosci Przeszczepow
Tkankowych,

b) Pracownia Sterylizacji Radiacyjnej Przeszcze-
péw Tkankowych,

c¢) Pracownia Walidacji Procesu Sterylizacji Ra-
diacyjnej Przeszczepow Tkankowych.

5. Dziatalnosé pracowni jest nadzorowana przez star-
szych koordynatoréw lub gléwnych specjalistéw
z danej dziedziny.

§9

Do zadan Sekretariatu nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z korespondencjg
Krajowego Centrum polegajacych w szczeg6inosci
na:

a) przyjmowaniu oraz wysylaniu korespondencji
oraz przesylek pocztowych,

b) adresowaniu, rozdzielaniu i doreczeniu zewnetrz-
nej i wewnetrznej korespondencji whasciwym ko-
morkom organizacyjnym,

c) prowadzeniu ewidencji przesytek pocztowych
oraz dokonywanie rozliczen finansowych z nimi
zwigzanych,

d) prowadzeniu wykazu uzywanych w Krajowym
Centrum pieczatek, uniewaznianie nieaktualnych
lub zaginionych, likwidacja zuzytych i wydawa-
nie nowych;

2) zaopatrywanie komaérek organizacyjnych w sprzet,
wyposazenie i materialy biurowe oraz w inne nie-
zbedne artykuly w oparciu o zatwierdzone zapotrze-
bowania przy wspoétudziale tych komorek;

3) prowadzenie gospodarki magazynowej Krajowego
Centrum;

4) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z poli-
tyka socjalno-bytows i ochrong zdrowia pracowni-
kow Krajowego Centrum oraz spraw administracyj-
nych;

b) zapewnianie odpowiedniego stanu technicznego
infrastruktury i urzadzen uzywanych przez Krajowe
Centrum w szczegolnosci:

a) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych
Z wyposazeniem i utrzymaniem pomieszczen ad-
ministracyjno-biurowych,

b) utrzymywanie w sprawnosci eksploatacyjnej te-
renu, budynkow i wyposazenia uzywanych przez
Krajowe Centrum,

c) zapewnianie bezpiecznego i higienicznego stanu
pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,

d) wnioskowanie o zlecanie prac zwigzanych z eks-
ploatacjg i utrzymaniem w nalezytym stanie in-
frastruktury technicznej obiektéw uzywanych
przez Krajowe Centrum oraz nadzér nad wykony-
waniem tych zlecen;

6) archiwizacja dokumentéw i prowadzenie ewidenc;ji
dokumentacji w zakresie realizowanych zadan;

7) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi
Krajowego Centrum;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrek-
tora lub Zastepce Dyrektora.

8§10

Obieg dokumentéw, w tym dokumentéw finansowo-
-ksieggowych, w Krajowym Centrum regulujg odrebne
przepisy.



